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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de enero de
2024 se retinen por una parte la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA -de aqui en
mas FEMPINRA- con domicilio constituido en la calle Combate de los Pozo$
235 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por los Sres. R
berto CORIA, Daniel Lewicki, Guillermo MARCHESI, Rubén GONGORA, Ra )
LIZARRAGA. Javier LOPEZ, Carlos Alberto CHAUQUE, Pablo MONDELLO, A
_ Victor Raul HUERTA, Alberto RIOS MARIN, Ariel Marcos SABLIC, Osvaldo /
GIANCASPRO, Cristian FLORES, Pablo BANCHI, por la parte sindical; y como
Representantes de los Trabajadores en la Empresa lo hacen las siguientes

personas: Orlando Gaston GONZALEZ, Fabian SOSA, Carlos TOLEDO, Mau-

ricio MOLLA, Miguel JARA, Hernan VARELA, Pedro GOMEZ, Miguel Coronel, _
Juan Carlos Sobstyl, Rodrigo ERRECALDE y Emiliano MONTINI, con el aseso- /
ramiento de las Dras. Rosalia Isabel De Tejeria y Cecilia Reboredo, en adelan- | |

te “LOS SINDICATOS” y por la parte empresarial la empresa EXOLGAN SA.,
con domicilio en Alberti 1780, Dock Sud, Partido de Avellaneda, Provincia de
Buenos Aires, representada por los Sres. Julian PALLANZA, Jorge POLIMENI,

con el asesoramiento del Dr. Marcelo G. Aquino, en adejante “EXOLGAN", con-

juntamente denominadas “LAS PARTES”, acuerdan lo sigui

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.
e LAS PARTES ratifican la integra vigencia del CCT 784/06 5

forma completa y en todo su articulado.
e LAS PARTES reiteran como una de las formalidades de negociacion ent({
las mismas, la modalidad de realizacién de reuniones privadas con la pre-
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sencia de los miembros negociadores designados para tal efecto. De cel

brarse acuerdos que provoquen cambios en el CCT 784/06 “E”, se prese

ara para su homologacion por ante este Ministerio de Trabajo.



de noviembre de 2023 asumiendo en su CLAUSULA TERCERA una se- _

gunda revision para el mes de enero de 2024.

Por ello, ACUERDAN:

PRIMERA: Se reconoce al personal que integra este colectivo una Asignacion
no Remunerativa equivalente al 50 % (cincuenta por ciento) sobre los salari

basicos y adicionales a éste vigentes al 31/5/2023 que se suma con las mism

caracteristicas a lo ya acordado y vigente al 31/12/2023.

Esta suma del 50 % junto con la suma no remunerativa del 22 % vigente hasta
diciembre de 2023 se abonara desde el 01/01/2024 hasta el 31/05/2024, totali-
zando una Asignacion no remunerativa de un 72 % calculado sobre los salarios
basicos vigentes al 31/5/2023

SEGUNDA: LAS PARTES ratifican todo lo acordado en el Acta Acuerdo de
Paritarias de fecha 27 de junio de 2023 y primera revisién de fecha 21 de no- /
viembre de 2023 que no haya sido modificado por esta y mantienen y manifies- /

tan el compromiso de reunirse durante el mes de febrero 2024, para analizar la

evolucién de la actividad portuaria en todos sus aspectos y de las variables
econdmicas tenidas en cuenta al momento de la firma de Iapresente, de mane-
ra de en conjunto definir la necesidad y viabilidad de efect

acordado.

aplicacion, condicion excluyente para que el presente se aplique, para ello de

comprometen a comparecer a las audiencias que se designen para tal efecto.

Durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, las partes ratifican el com
promiso de Paz Social, y a su vez el didlogo como unica via de relacmnamlent

entrg Jas partes.
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